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A LGPD vira valor competitivo

Lei Geral de Protecdo de Dados estd

valendo apenas hé poucos meses,
mas a conformidade das empresas com
as regras introduzidas na Lei jé é cobrada
pelo mercado. A mudanga de cultura em
relagdo & seguranca dos dados e garantia
de uso de dados pessoais esté apenas co-
mecando no Brasil, mas a maneira como
as companhias t&m lidado com a priva-
cidade tornou-se valor competitivo e, com
cerfeza, fem influenciado cada vez mais
na escolha de parceiros comerciais.

O grande desafio agora é a sua re-
gulamentagdio, misséo que cabe & Auto-
ridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD). Uma série de normas precisa
ser regulamentada, definindo com clare-
za pontos estabelecidos na Lei, restando
ainda muitas dividas sobre a sua apli-
cagdo. “Uma caracteristica de leis que
sdo construidas a muitas méos, como a
LGPD, é que ela deixa espagos abertos
para disputas inferpretativas. O nosso
esforco é traduzir essa lei e relaciond-la
com outras normas G existentes. Tudo
isso gera uma necessidade de defalha-
mento e inferpretacdo que é urgente e
complexa”, disse a direfora da ANPD,
Miriam Wimmer, em recente live.

Por outro lado, embora uma mudan-
¢a de cultura leve tempo, j& comegamos
a notar a preocupacdio de adequagdo
das empresas ds novas regras, apesar de
larga percentagem de empresas ainda
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n&o ter iniciado o trabalho de conformi-
dade. Mas o préprio mercado também
tem pressionado pelo respeito as regras
de privacidade e seguranga dos dados.
Estar em conformidade com a Lei pas-
sou a gerar valor competifivo entre as
empresas e, na hora de fechar contratos,
a adequagdio &s normas de protecdio de
dados pessoais passou a contar pontos.
Todavia, espera-se que a ANPD con-
sidere um tratamento diferenciado para
micro e pequenas empresas, COm regras
mais simples de atender e executar, consi-
derando o alto volume dessas empresas de
pequeno porte. Como nossa lei foi basea-
da na lei europeia, lembramos que j sdio
tratadas de forma especial as empresas de
menor porte estabelecidas na Europa.
Para se adequarem & LGPD, as insti-
tuigdes publicas e privadas tém concen-
trado seus esforcos em acdes nos seus
departamentos juridico e de tecnologia.
E necessdrio haver a identificacdo dos
gaps, do fluxo de dados dentro das
empresas e a criagdio de um comité de
acompanhamento desses processos. Im-
portante também pensar em divulgagdo,
seja inferna ou externa. Além de estar
conforme, é importante mostrar que estd
em conformidade: comunique ao mer-
cado sua adequagdo; é propaganda de
sua marca. Treinamento também tem se
mostrado fundamental no processo de
revisdo de cultura organizacional e de

educacdo dos colaboradores.

Conforme definido na lei, as san-
¢Bes comegam a vigorar em 1° de agos-
to de 2021 - j& nédo falta tanto tempo
assim — e cabe & ANPD fiscalizar a ade-
réncia ds novas regras. Mesmo quando
as pendlidades passarem a vigorar, o
obijetivo da Lei ndo é punir, mas recorrer
a instrumentos que possam ajudar as
empresas no cumprimento das regras.
A Lei n&o é punitiva, mas sim regula-
téria, e ndo fem porque atuar de forma
agressiva. N&o é o intuito do legislador.

Apesar das sangdes ndo poderem ser
aplicadas ainda, lembramos que a LGPD
|G estd em vigor e as empresas ou drgdos
governamentais que ndo atendam a
conformidade com a lei podem ser acio-
nados judicialmente, iniciando investiga-
¢es e avaliagdes contra as normas.

Temos entdo um grande trabalho
pela frente, que envolve as dreas de
tecnologia, juridica e também opera-
cional. O trabalho cobre todas as dreas
das empresas e envolve funciondrios,
fornecedores e parceiros. Como jé fala-
mos anferiormente, o tempo ndo é nosso
aliado. Mas estamos prontos a juntar
forcas para chegarmos ao objetivo.
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